
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS



SOBRE EL 
SERVICIO

Los Recursos Humanos es el órgano de gestión 

empresarial responsable de las decisiones y acciones que 

afectan a la relación entre la empresa y los trabajadores 

que prestan sus servicios en ella; decisiones y acciones que 

son adoptadas para la consecución de los objetivos 

empresariales.

Residencial La 

Concepción, Casa#24, 

6ta Calle Bloque F, 

12101 Tegucigalpa, 

Francisco Morazán.

Dirección:



BENEFICIOS DE
LA GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

Un proceso eficaz le permitirá a 

una compañía contratar el 

mejor talento disponible en el 

mercado para las vacantes que 

posea.

Se consiguen 
 mejores talentos

 Este sector se ocupa de planificar el 

desarrollo de carrera de los 

colaboradores actuales: capacitarlos 

constantemente y prepararlos para 

que se adapten a los cambios.

Mejor Clima Laboral

La Plantilla se Perfecciona

Los colaboradores son los 

recursos humanos de una 

empresa. Si se logra trabajar 

contentos  y comodos, se 

logrará que el equipo esté más 

motivado y funcione mejor.



SOLUCIONES

Busca identificar las áreas de oportunidad para promover la adquisición de 

conocimientos en los empleados de la empresa.

Análisis de perfil de puesto  
El objetivo es recopilar información sobre las tareas, responsabilidades, 

habilidades y resultados esperados de la posición laboral de cada colaborador. 

Manual de políticas de seguridad 
Este documento está guiado a describir las actividades en base a normas, 

pautas y procedimientos que promuevan la seguridad.

Diagnóstico en necesidades de capacitación  

Análisis de valuación de puestos    
Este análisis está guiado a determinar la importancia de un puesto en relación 

con los demás de la empresa, esto para organizar y remunerar al personal.

Manual de inducción      
El objetivo de contar con este documento en su organización es acelerar el 

proceso de socialización de los nuevos empleados,

Manual de competencias       
Este documento recoge el resumen de los conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores para el desempeño eficiente y eficaz de las funciones de 

cada colaborador. 



PRECIOS

 Precios

Diagnóstico en necesidades de capacitación  

COBANMA te ofrece el mejor servicio de Gestión de Recursos Humanos.  A 

continuación te compartimos los beneficios y el costo de inversión de gestionar los 

Recursos Humanos de forma organizada:

Manual de inducción  

Análisis de perfil de puesto (cobro por puesto)

Análisis de valuación de puestos (cobro por puesto)

Manual de competencias

Manual de políticas de seguridad

L. 3,500.00

L. 3,000.00 

L. 1,000.00 

L. 25,000.00 

L. 30,000.00 

L. 45,000.00 



www.cobanma.com

Visita nuestra página web 
para más información:

Soporte Técnico

Otros servicios:

Marketing Digital
Proceso de Mejora Continua
Inteligencia de Negocios(BI) 

Administración de Servidores Cloud
Gestión de Recursos Humanos

Capacitaciones

IBS Cobanma

+504 9612-5231

https://www.facebook.com/IbsCobanma

